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Bestyrelsesmgde den 10. september 2021

2. september 2021

Pkt. 10. Arbejdsmiljgpolitik

1. Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender den opdaterede arbejdsmiljgpolitik for BIOFOS.

2. Baggrund

Ved seneste eksterne audit fik BIOFOS et forbedringsforslag om indholdet i arbejdsmiljgpo-
litikken. Forslaget omhandler en pracisering af krav/forpligtigelse til involvering og konsul-
tering af medarbejdere og arbejdsmiljporganisationen i BIOFOS arbejdsmiljgpolitik. Derfor
har arbejdsmiljgorganisationen udarbejdet en ny arbejdsmiljgpolitik, der tager hgjde for
dette.

3. Krav til arbejdsmiljgpolitikken
BIOFOS er certificeret inden for standarden ISO 45001 om arbejdsmiljgledelse, som i punkt
5.2.f, foreskriver indholdet om inddragelse af arbejdstagere.

“Topledelsen skal etablere, implementere og vedligeholde en arbejdsmiljgpolitik,
som ... f) indeholder en forpligtelse til at konsultere og inddrage arbejdstagere og,
hvor de findes, arbejdsmiljgrepraesentanter.”

Dette foregar allerede i praksis, og derfor kan BIOFOS med en formulering tilfgjet forbed-
ringsforslaget. | praksis har arbejdsmiljgorganisationen en velimplementeret position i
BIOFQS, og som eksempel kan naevnes mgdedeltagelsen for ledere og arbejdsmiljgreprae-
sentanter i arbejdsmiljgorganisationen to gange arligt, i arbejdsmiljgudvalget fast hvert
kvartal og sidst men ikke mindst har arbejdsmiljgenhederne fordelt efter afdelinger sikker-
hedsrunderinger og mgder oveni.

4. Opdatering af politikken
Der er fglgende andringer i politikken:

e Tilfgjelsen om medarbejderinddragelse

e  Forenkling af formuleringen om arbejdsmiljgledelsessystem og dermed sletning af tid-
ligere afsnit

Arbejdsmiljgpolitikkens nye formulering, eendringer star med rgdt i bilaget.

Bilag
Udkast til ny arbejdsmiljgpolitik
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BIOFOS

B

Bilag 1 til punkt 10

Arbejdsmiljgpolitik

BIOFOS arbejder aktivt for at sikre at sundt og sikkert arbejdsmiljg for alle virksomhedens an-
satte. BIOFOS arbejder, via sit samlede ledelsessystem og med arbejdsmiljgorganisationen som
aktiv partner, med Igbende forbedringer.

Et godt fysisk arbejdsmiljg forebygger, at medarbejdere nedslides eller udsaettes for arbejdsulyk-
ker. Tilsvarende sikrer et godt psykisk arbejdsmiljg, at medarbejderne trives og udvikles, og med-
virker til at forebygge stress og udbraendthed. Et godt arbejdsmiljg vil saledes have en positiv ef-
fekt pa trivsel og sygefraveer.

BIOFOS vil:

e Overholde arbejdsmiljglovgivningen og andre myndighedskrav. Hvor vi mener, det kan
bidrage positivt til opfyldelse af BIOFOS’ mission, vision og forretningsmaessige mal, vil vi
saette hgjere krav og standarder for os selv

e Inddrage arbejdsmiljg ved indkgb og projekter

e Uddanne, informere og motivere medarbejderne for at sikre hgjt og kompetent engage-
ment i arbejdsmiljgarbejdet

e Forebygge arbejdsskader og arbejdsrelateret sygdom ved at arbejde systematisk med
forbedringer, herunder arbejdspladsvurderinger samt ved registrering og opfglgning af
naerved-ulykker

e Sikre en Igbende forbedring af arbejdsmiljget og arbejdsmiljgledelsessystemet i takt med
samfundets og den teknologiske udvikling

e Tage initiativer, som styrker medarbejdernes fysiske og psykiske sundhed og velvaere —
herunder fortsat arbejde pa at sikre, at alle ansatte oplever BIOFOS’ vaerdier praktiseret i
dagligdagen

o Til stadighed have fokus pa arbejdsmiljget i forbindelse med kontakt med spildevand

e Forpligtige sig til at konsultere og inddrage medarbejdere og arbejdsmiljgrepraesentanter
i arbejdsmiljgarbejdet

Felgende er slettet fra politikken:

e etablere arbejdsmiljgledelse i form af en systematisk dokumentation af arbejdsmiljgar-
bejdet — herunder, med udgangspunkt i vores kerne- og stgtteprocesser, beskrive forret-
ningsgange, instruktioner og opfglgningsrutiner, som skal sikre opfyldelse af arbejdsmil-
jepolitikken
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